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Xalapa-Enriquez, Veracruz de Ignacio de la Llave, marzo 06 de 2025
Secretaria General

COMUNICADO 002/2025

Derivado del oficio STUV/CE/SG/032/2025 de fecha 05 de marzo de 2025, emitido por
esta Organizacion Sindical donde solicita a las Autoridades de la Universidad Veracruzana se
abstengan de etiquetar como agremiados (Socios Activos) del Sindicato Estatal de Personal
Académico de la Universidad Veracruzana (FESAPAUV) a los Académicos de nueva
contratacién por Asignatura, Interinos, Técnicos Académicos, Académicos de Tiempo
Completo e Investigadores con Plazas obtenidas mediante concurso; practica que trunca el
derecho de Libre Asociacién de los Trabajadores Académicos, la cual viola los Derechos de los
mismos y los principios de la Libertad Sindical.

Por lo anterior, el Sindicato de Trabajadores de la Universidad Veracruzana invita a la
Comunidad Académica a no permitir la ejecucion de dichas practicas y a exigir la aplicaciéon de
la Libertad Sindical. En consecuencia, el STUV les convoca a denunciar dichos actos mediante
escrito a esta Organizacién Sindical para estar en posibilidad de tomar medidas legales en
contra de los mismos.

El STUV no tolerard por ningin motivo, el atropello de los principios de Libertad
Sindical, ni aceptard la desigualdad entre Sindicatos.

Se anexa oficio STUV/CE/SG/032/2025.
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DR. MARTIN GERARDO AGUILAR SANCHEZ
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA
PRESENTE.
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El que suscribe, L.D. Jacobo Il Reséndiz Pelayo, EN MI CARACTER DE
SECRETARIC GENERAL, DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD
VERACRUZANA {STUV], personalidad juridica debidamente acreditada como o
establece el Articulo 366 de ia Ley Federal del Trabajo, en términos de la Toma de Nota

del Comité Ejecutivo de dicha Organizacion Sindical con Numero de Registro: CFCRL-
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Conciliacion y Registro Laboral con domicilio para oir y recibir toda clase de
notificaciones y avisos en el inmuebie marcado con el nimero 31 de ia Caiie Cuitidghuac,
Fsq. Vicente Guerrero, Colonia Centro, con Caodigo Postal 91000, de la Ciudad de
Xalapa-Enriquez, Veracruz, que en fundamento en ios Articulos 6to., 8vo,, 14, 16,17 y
123 de ia Constitucion Politica de ios Estados Unidos Mexicanos, ios Articulos 154, 356,
357, 357 Bis. y demas relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo, con la

presentacién de mis respetos y como mejor proceda en Derechoc me permito

ANTECEDENTES

Derivado de la contratacion de Académicos por Asignatura, interinos y nuevas
contratacianes de Plazas obteniéas mediante CONCUrsa y en reiac’tén de su aita en el

(Socnos Actnvos) dei Smdlcato Estatai de Personal Academico de ia Universidad
Veracruzana {FESAPAUYV), sin haber decidido por voluntad propia afiliarse al antes
mencionado, esta Representacién Sindical, hace un enérgico reclamo mencionando
que esta decision viola los principios de Libertad Sindical, siendo un tema fundamental
en el nuewo modelo laboral que a diferencia del pasado, donde la Institucidn se
otorgaba el derecho de escoger al Sindicato de su preferencia, propiciando una
organizacion docil y donde incluso ios Gobiernos Locales o Federales proponian a ia
Institucion el Sindicato a fin a sus intereses, regulando sus relaciones laborales a través
de Contratos Colectivos de Trabajo {(CCT) de proteccion.

No obstante, y en el entendide del nueve modelo laboral mencionado, ahora
son ios trabajadores sin injerencia del gobierno o los patrones, guienes deben decidir

si desean formar o ser parte de una Organizacion Sindical, o en su caso, no hacerio.

Libertad impedida para los trabajadores pues af ingresar a Iaborar, se fes obliga a ser
Direccion General de recuvus Nuiilis
'&" Oficialia ds nares
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Oficio: STUV/CE/SG/032/2025
Asunto: Libertad de Asociacion

parte del Sindicato existente en la institucién y cuando éstos deciden abandonario,
conflictuarse con los Directivos Sindicales o reclamar algiin derecho, son despedidos
de su trabajo. Lo anterior, se amparaba con la llamada “Clausula de Exclusion” y era
una forma de control e intimidacién para evitar que el trabajador pudiera optar por lo
gue mas le conviniera, ir en contra de los Directivos Sindicales o demandar al patrén
por alguna causa justa. Ahora la Reforma Laboral prohibe ia Cldusula de Exclusidén y
reconoce el derecho de cada persona a formar ¢ no, parte de un Sindicate, asi como
a renunciar a su pertenencia sin gue pierda su empleo y sus prestaciones laborales.

Por lo antes expuesto, fundado y motivado, solicito:

PRIMERQO.- Tenerme por presentado en tiempo, forma y suficiencia mediante este
OCUrso.

SEGUNDO.- Solicitamos gue la Universidad Veracruzana se abstenga de continuar con
este tipo de practicas, las cuales truncan el derecho de Libre Asociacién de los
Trabajadores Académicos, teniendo en consideracion que esio es una flagrante
violacion a los Derechos de los Trabajadores v a los principios de Ia Libertad Sindical.

Sin otro en especifico y esperando contar con su apoyo para trabajar en union
por la defensa y proteccién de los derechos laborales y humanos de los Trabajadores
de esta Maxima Casa de Estudios, me despido guedando a sus érdenes, no sin antes
agradecer la atencion brindada. =
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ATENTAMENTE r/

POR EL COMITE EJECUTIVO
“POR LA UNIDAD, PROTECCION Y MEIORAMIENTO DE NUEST

Saiudos cordiales.

L.D. JACOBO lll RESENDIZ PELAYO
SECRETARIO GENERAL
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C.c.p.- LC. Rosa Aidé Vilfalobos Betancourt.- Directora ({enenl de Recursos H - Para su conocimi y efectos. %
Cop- Brs Svanesling Rurets Villardoner - Dirarfors de Miminae - S8icma fn
C.c.p-LC. José Ladistzo Rufz Baizabal - fefe 061 Departamento de Contro} de Personal Académico - Mismo fin.
C.c.o.- Lic. Suri Génesis Sdnchez Herndndez.- Secretaria Particudar del Rector.- Mismo fin.
.c.o.- Mtve. Oocar Luls Ramivez Diaz - Seoretanic Téowco ded ooy - Misma fin
C.c.p.- Ing. Rodrigo Lopez Sanchez.- Secretario Privado del Rector.- Mismo fin.
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